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Wir sind   für Dich da!

Bei uns erhalten die  
Teilnehmer*innen im
Seminar Fachliteratur.  
Umfangreich und passend.

�IG Metall Weilheim
Gabi Brunner (Seminare/Anmeldungen)
Karl Musiol (verantwortlich Bildung)
Hauptstr. 116, 82380 Peißenberg
Tel: (0881) 9237-20,  
Fax: (0881) 9237-50
weilheim@igmetall.de
www.weilheim.igmetall.de



SEMINARE DER IG METALL- 
GESCHÄFTSSTELLE WEILHEIM

Eine starke betriebliche Interessenvertretung wird mit einer starken Gewerkschaft an 
ihrer Seite noch besser. Denn gut organisierte Gremien und eine gut organisierte Beleg-
schaft helfen, die Interessen der Beschäftigten gemeinsam durchzusetzen. Nicht nur in 
Tarifbewegungen. Auch bei der täglichen Arbeit im BR, der SBV und der JAV.
Starke Vertrauensleute sind nah dran an den Beschäftigten und am Betriebsrat. Die 
Seminare der IG Metall helfen dabei, interessierte Mitglieder der IG Metall für die Arbeit 
der betrieblichen und überbetrieblichen Interessenvertretung zu qualifizieren und zu 
motivieren. Und vor allem: Sie machen Spaß!

Diese Seminare sind  
exclusiv für IGM Mitglieder 
Du bist noch kein Mitglied?  
Jetzt direkt online beitreten:

www.igmetall.de/beitreten.
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Freistellung
Für alle Seminare der Ausbildungsreihe VL 
kompakt gilt die Freistellung nach  
§ 37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen 
Freistellungsansprüchen.

Anmelden
IG Metall Weilheim

Qualifizierung für Vertrauensleute

Die Seminarreihe VL kompakt wendet sich insbesondere an neu gewählte Vertrauens-
leute und an interessierte Arbeitnehmer*innen. Die Reihe besteht aus vier Modulen, 
in denen wir gesellschaftlich Verhältnisse aus gewerkschaftlicher Perspektive verste-
hen und hinterfragen, kombiniert mit Kommunikations- und Beteiligungsaspekten.

Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner IG Metall  
vor Ort deinen Bildungsweg zusammenstellen.



Grundlagen der Tarifpolitik – 
direkte Kommunikation

Gewerkschaften machen Tarifverträge für ihre Mitglieder und gestalten damit die 
Arbeitsbedingungen von vielen Millionen Menschen – auch die der Nichtmitglieder. 
Die meisten Beschäftigten wissen die Leistungen der Tarifverträge sehr zu schätzen. 
Aber nur wenige befassen sich mit der Frage, welche Rolle sie selbst als Arbeitneh-
mer*innen im deutschen Tarifvertragssystem haben. Im Seminar lernen wir die all-
gemeinpolitische Bedeutung der Tarifautonomie kennen und setzen uns mit den 
Grundlagen der Rechtssystematik und der tarifpolitischen Willensbildung auseinan-
der. Wesentliche tarifvertragliche Regelungen übersetzen wir vom »Juristendeutsch« 
der Verträge in unsere Umgangssprache. So gewinnen wir ein Verständnis dafür, was 
Arbeitnehmer*innen individuell regeln können und wo der Schutz kollektiver Verträ-
ge notwendig ist.  

Über Tarifverträge und Tarifverhandlungen zu sprechen, ist einer der Schwerpunk-
te von Vertrauensleutearbeit. In Gesprächen erfahren wir, was die Kolleginnen und 
Kollegen bewegt und welche Forderungen sie in der Tarifrunde unterstützen. Und 
wir können in Gesprächen die Kolleginnen und Kollegen mobilisieren, sich aktiv an 
Tarifrunden und der Umsetzung von Tarifverträgen zu beteiligen. Deshalb ist die Be-
teiligung und Kommunikation mit den Beschäftigten ebenfalls Schwerpunkt dieses 
Seminars.

Termin Ort

1 15.02.26 – 20.02.26 Kritische Akademie, Inzell

2 22.02.26 – 27.02.26 Kritische Akademie, Inzell

3 06.04.26 – 10.04.26 Kritische Akademie, Inzell

4 19.04.26 – 24.04.26 Kritische Akademie, Inzell

5 10.05.26 – 15.05.26 Kritische Akademie, Inzell

6 16.08.26 – 21.08.26 Kritische Akademie, Inzell

7 13.12.26 – 18.12.26 Wiesgauer Alpenhotel, Inzell

Interessant für

BRVL

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierende
Christine Hasselbeck, Patrick Ennemoser
Henry Herold, Chriska Wagner

Freistellung
für BR nach § 37 Abs. 7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung
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Wir können in unseren Betrieben nur etwas erreichen, wenn wir zusammenhalten. Unse-
re Arbeitgeber sind gut vernetzt – das wollen wir auch. Gerade jetzt ist es wichtig, dass wir 
miteinander reden und in die „Welt hinausrufen“, wie wichtig eine starke Gewerkschaft ist.

Um sicher in Gespräche zu gehen, arbeiten wir in diesem regelmäßig stattfindenden 
Workshop an den Themen „Überzeugung – Wissen – Kommunikation“, denn wenn wir 
überzeugt von der Wichtigkeit der IG Metall sind, dann können wir mit dem Wissen, was 
in der IG Metall steckt und guter Kommunikation, den Kollegen und Kolleginnen selbst-
bewusst und selbstsicher in den Gesprächen gegenübertreten.

Hier bekommen wir das Handwerkszeug, den Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinnten 
sowie Motivationsspritzen, um regelmäßig „am Ball“ zu bleiben. Wir lernen von „alten Ha-
sen“, bekommen immer wieder neue Ideen durch die Vielfalt der Teilnehmer und der Re-
ferenten.

Wochenendseminar  
„Kommunikation im Betrieb“
– Gemeinsam stark in die Zukunft –

Termin Ort

20.02. – 21.02.2026 Hotel Alpenblick, Ohlstadt

Interessant für

 
BR

 
+ interessierte IG Metall Mitglieder

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierende
Erika Weber (Training und Beratung)
Marion Jauch (IG Metall Weilheim) 
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Haben wir das nicht alle schon gehört: „Das kriege ich doch sowieso“, „1% Mitgliedsbeitrag 
kann ich mir nicht leisten, es ist gerade alles so teuer“ etc.

Immer wieder stellen wir fest, dass viele gar nicht wissen, was die IG Metall eigentlich alles 
für uns Arbeitnehmer macht und wofür sie steht. Warum haben wir eine „Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall“? Was haben wir schon alles politisch bewirkt? usw. Auf einmal ist dann 
1 % Mitgliedsbeitrag doch nicht mehr viel.

Um gut gewappnet in die Gespräche mit KollegInnen zu gehen, brauchen wir zu „Überzeu-
gung – Wissen – Kommunikation“ auch die Sicherheit. Das wollen wir in diesem Workshop 
üben. Zu dem Handwerkszeug, bekommen wir durch viele praktische Übungen im kleinen 
Kreis, diese Sicherheit für gute Gespräche.

Durch die bisherigen gemeinsamen Workshops haben wir erfahren, wie wertvoll und mo-
tivierend es ist, auch andere Eindrücke kennenzulernen.

Wochenendseminar  
„Kommunikation im Betrieb“
– Gemeinsam stark in die Zukunft –

Termin Ort

06.11. – 07.11.2026 Hotel Alpenblick, Ohlstadt

Interessant für

BRVL

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierende
Monika Röckl, Bezirksleitung Bayern
Martina Braun, Geschäftsstelle München
Marion Jauch, Geschäftsstelle Weilheim

Freistellung
für BR nach § 37 Abs. 7 BetrVG,
für VL nach § 10 Abs. 5 MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern/unbezahlte
Freistellung



Interessant für

+ interessierte Metallerinnen

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierende
Marion Jauch, IG Metall Weilheim

Hinweis
Das Seminar steht allen interessierten IG Metall 
Frauen offen. Besonders geeignet ist es für Ver-
trauensfrauen und Betriebsrätinnen

Hier gestaltet das Frauenteam die Zukunft (denn die Zukunft ist weiblich). Wir setzen 
unsere Themen und planen passend dazu Aktionen für das kommende Jahr. Darüber 
hinaus machen wir uns über die Bildungsplanung Gedanken und beschäftigen uns mit 
Forderungen gegenüber Politik und Gesellschaft.  

Inhalte 
	» Kreativer Austausch und Strategieentwicklung
	» Planung unserer Aktivitäten 2026/2027
	» Weiterbildung und Entwicklung persönlicher Kompetenzen
	» Aktuelle Entwicklungen in der Gesellschaftspolitik

Zielgruppe
	» Aktive Gewerkschafterinnen, die bereits seit längerer Zeit Teil des Frauenteams der IG Metall Weilheim sind.

Wochenendseminar für Frauen 

Termin Ort

24.04. – 25.04.2026 Hotel Alpenblick, Ohlstadt
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Sich präsentieren und vor Gremien und Gruppen sprechen, das ist der Alltag von Be-
triebsrätinnen. Dabei ist es hilfreich, die persönlichen rhetorischen Stärken zu kennen, 
einzusetzen und sich über Wirkungsmechanismen bewusst zu sein. Die Kenntnis der 
Unterschiede zwischen Frauen- und Männersprache hilft, Fehlinterpretationen zu ver-
meiden und souverän aufzutreten. Nur so überzeugen wir andere und gewinnen sie 
für unsere Vorhaben.

Sag, was Du meinst und Du bekommst, was Du willst 
	» Häufig reden wir gerne um den heißen Brei! Aber warum? Wer und was hält uns davon ab, die Dinge freundlich und 

bestimmt beim Namen zu nennen. Wir gehen gemeinsam auf Antwortsuche.
	» Wir reden über gewaltfreie Kommunikation
	» Wie sag ich nein ohne Groll und 
	» wie lebe ich einen gesunden Egoismus

Frauen-Coaching – Sag, was Du 
meinst und Du bekommst, was  
Du willst

Termin Ort

25.09. – 26.09.2026 Hotel Alpenblick, Ohlstadt

Interessant für

+ interessierte Metallerinnen

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierende
Erika Weber, Training und Beratung
Marion Jauch, IG Metall Weilheim

Hinweis
Das Seminar steht allen interessierten IG Metall 
Frauen offen. Besonders geeignet ist es für Ver-
trauensfrauen und Betriebsrätinnen
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Wochenendseminar für Frauen  
„Frauen- und Gleichstellungspolitik“

Das Frauenteam der IG Metall lädt zu diesem Seminar auch Frauen ein, die daran 
Interesse haben, mehr Verantwortung in ihrer Funktion zu übernehmen.
Vermittelt wird das nötigte Handwerkszeug, bekommen Unterstützung bei fachlichen 
Fragen und können sich mit anderen aktiven Frauen aus verschiedenen Betrieben 
austauschen.

 Inhalte:
	» Themen zur Frauen- und Gleichstellungspolitik 

(die genauen Themen werden noch festgelegt und standen bei Redaktionsschluss noch nicht fest)

Termin Ort

27.11. – 28.11.2026 Hotel Alpenblick, Ohlstadt

Interessant für

+ interessierte Metallerinnen

Anmelden
IG Metall Weilheim
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Mit rund 230.000 jungen Menschen stellt die IG Metall den größten Jugendverband der 
Welt. Wir engagieren uns in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, im Betrieb und kämpfen für 
gerechtere Strukturen und eine lebenswertere Zukunft. Gemäß dem Motto: „Wer, wenn 
nicht wir? – Wir sind die Zukunft!“. 

Die aktiven jungen GewerkschafterInnen – egal, ob SchülerInnen, Auszubildende, Jugend-
vertreterInnen, Dualis oder StudentInnen, stellen sich dabei regelmäßig ver-schiedensten 
Herausforderungen, die Ihnen in ihrem noch jungen Berufsleben begegnen können. 

Auf unserem jährlichen Wochenendseminar sollen Themen bearbeitet werden, die eben 
diese Herausforderungen betreffen und aufarbeiten. Damit sollen Werkzeuge und Wis-
sen weitergegeben werden, die der Jugend helfen diese zu meistern. So ist die Idee, dass 
die Jungen Menschen das Thema für das Wochenendseminar selbst setzen, um Wissen 
genau entsprechend ihren Bedürfnissen vermittelt zu bekommen. 

Also meldet Euch gerne bei uns in der Geschäftsstelle mit Euren Themenwünschen, damit 
wir die Köpfe zusammenstecken und uns austauschen können. Natürlich soll auch der 
Spaß während der drei Tage auf keinen Fall zu kurz kommen

Themenbeispiele für Inhalte:
	» Arbeitsrechtliche Themen
	» Gesellschaftspolitische Entwicklung
	» Teilhabe im Betrieb – wie funktioniert Mitbestimmung?
	» u.v.m. – es liegt an Euch!
	» aber vor allem Spiel, Spaß & Spannung

Wochenendseminar junge Generation – 
IG Metall Weilheim

Termin Ort

1 24.04. – 26.04.2026 IG Metall Jugendbildungszentrum, 
Schliersee

Interessant für

JAV
  

und junge IG Metall Mitglieder
Junge BR
Auszubildende & Dual Studierende
Aktive GewerkschafterInnen

Anmelden
IG Metall Weilheim

Referierender
Alexander Rathgeb



Für junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um die Themen  
Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an 
der Praxis und liefern das notwendige Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv 
werden kannst. Du findest dieses bundesweite Bildungsprogramm und weitere In-
formationen unter www.igmetallschliersee.de

Hier ein kleiner Vorgeschmack:

Jugend II: Jugend zwischen Solidarität und Konkurrenz • 11 Tage
In diesem Seminar geht es um die Verknüpfung von Themen aus deinem Arbeits- und  
Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszu-
sammenhänge aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und 
Privatleben und dessen Auswirkung für Mensch und Gesellschaft wird klarer. Die Rol-
le der Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt 
dabei eine entscheidende Rolle.

Jugend III: Aus der Geschichte lernen ODER  
Global denken – lokal handeln • je 11 Tage
Das Jugend III wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar  
„Aus der Geschichte lernen“ findet in Schliersee statt. Wir beschäftigen uns mit der 
Zeit der  Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und versuchen Konsequen-
zen für unser heutiges Handeln zu ziehen. 

Du findest weitere Seminare wie: 
„Kreativ am See“ oder „Vom Beruf ins Studium“ auf www.igmetallschliersee.de!

Seminare für 
junge Aktive
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Freistellungsmöglichkeiten

Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG
Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats bzw. 
der Jugend- und Auszubildendenvertretung während seiner regelmäßigen Amtszeit  
Anspruch auf bezahlte Freistellung für insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an  
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der zuständigen obersten Arbeitsbe-
hörde des Landes nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften 
und der Arbeitgeberverbände als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1  
erhöht sich für Arbeitnehmer*innen, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmit-
glieds übernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter wa-
ren, auf vier Wochen. Danach führt die IG Metall Seminare durch, die für die Arbeit 
der Betriebsräte und Jugend- und Auszubildendenvertretung „geeignet“ sind. Der 
Arbeitgeber muss nach § 37 Abs. 7 BetrVG deren Entgelt fortzahlen. Die Seminar- und 
Reisekosten übernimmt die IG Metall.

Freistellung nach § 10 Abs. 5 für Arbeitnehmer*innen  
MTV Metallindustrie Bayern
„Zum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Arbeitnehmer bei Nachweis der 
Teilnahme an einschlägigen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur 
Dauer von 2 Wochen im Jahr in Anspruch nehmen. Soweit der Arbeitnehmer kei-
nen Ersatz seines Verdienstausfalls von dritter Seite beanspruchen kann, ist er ihm 
zu vergüten.“ Anmerkung zu § 10 Ziff. 5: „Der Arbeitgeber ist von der beabsichtig-
ten Freistellung rechtzeitig unter Angabe von Zeitpunkt, Dauer und Art der Ver-
anstaltung zu verständigen, damit die betrieblichen Belange hierauf abgestellt 
werden können…“ Die Bestimmungen gelten für alle tarifgebundenen Betriebe. Ar-
beiter, Angestellte und Auszubildende können hiervon jederzeit Gebrauch machen.  
Aufgrund der vielen unterschiedlichen Tarifverträge in den einzelnen Branchen ist es 
hier nicht möglich, alle zutreffenden Paragrafen aufzuführen. 
>> Bei Fragen bitte die IG Metall-Geschäftsstelle kontaktieren.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmer*innen für Zwecke der Jugendarbeit
Der Freistellungsanspruch nach dem Gesetz beinhaltet 15 Tage im Jahr. Dieser kann auf  
3 bis 4 Maßnahmen verteilt in Anspruch genommen werden. Freistellungsberechtigt 
sind alle Jugendleiter der IG Metall-Jugend. 

>> Nähere Informationen bei der IG Metall-Geschäftsstelle.
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BILDUNGSPROGRAMM 2026
für Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Heft 1

Ein Bildungsprogramm für Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit  
Seminaren nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur für aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de

Der schnelle Weg zum  
bundesweiten Seminarprogramm  
der IG Metall-Bildungszentren

Freistellungsmöglichkeiten



18

IG
 M

ET
AL

L-
BI

LD
UN

GS
PR

OG
RA

M
M

 2
02

6 
 fü

r B
et

rie
bs

rä
te

, S
BV

en
 u

nd
 JA

Ve
n

BILDUNGSPROGRAMM 2026
für Betriebsräte, SBVen und JAVen

Heft 2

Der schnelle Weg zum bundes
weiten Seminarprogramm der 
IG Metall- Bildungszentren
Ein Bildungsprogramm für Betriebsräte, Schwerbehinderten- 
vertretungen und JAVen nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur für aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de



Impressum:
Alle Angaben ohne Gewähr und unter Vorbehalt der Änderung.
Herausgeber: Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe Kritische Akademie, Salinenweg 45, 83334 Inzell
Bilder: Eigene, MEV-Verlag, IGM Extranet, iStock, Christiane Jansen, Werbefotograf Rudolf Langemann 
Layout und Satz: grubergrafik, Augsburg
V.i.S.d.P.: �Stiftung Bildung und Gesundheitshilfe Kritische Akademie, Thomas Veit, Salinenweg 45, 83334 Inzell 

Betriebsräteakademie Bayern, Salinenweg 45, 83334 Inzell



Bildung für Dich -  
aus der Praxis,  
für die Praxis !
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